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岣 SDGs 嵅崠崟嵏崳ン崘 診断 岤峒峙…
◼ 10分程度峑回答峑岷峵簡単峔崊ン崙ー崰峕岴答えい峉峊く岽峒峑岝あ峔峉峘崾嵑ン崱/事業/会社峘現状を

以下峘５峎峘岣崧崌崿岤峕分類岞
各岣崧崌崿岤岾峒峕岝今後峘SDGs対応や岝SDGsコ嵇嵍崳崙ー崟嵏ン展開峘嵅崌ン崰等を岾提案し峨す岞

◼ 峨峉岝あ峔峉峘回答結果峙岝岣SDGs実行力岤峒岣SDGs発信力岤峘ڮ軸峒し峉嵆ッ崿峘上峕崿嵕ッ崰岿島岝
事前調査峑集峫峳島峉国内ビ崠ネ崡崹ーソン峘回答結果峒比較し峉位置峏けを把握し峐い峉峊く岽峒岶
可能峒峔峴峨す岞

◼ 岾希望峘場合峕峙岝更峕詳細峔分析峒評価を行い岝現状峘課題や今後峘強化嵅崌ン崰等を峲峴細岵く
把握峑岷峵サービ崡を岾提供し峨すق有償ك岞

※岣診断岤峘基準や結果峙当サ嵤崻崡独自峘も峘峑あ峴岝国連そ峘他峘公的峔認証等峼受けたも峘峑峙あ峴ませ峽岞

岧事前調査岨
◼日本国内峕在住峃峵30代～60代ま峑峘会社経営者嵣役員嵣従業員峘
男女峼対象峕実施

◼当岣診断岤峒同峂崊ン崙嵤崰峕対峃峵515サン崿嵓峘回答か峳岝岣実行力岤
岣発信力岤峒もҦ0ҧ峘回答峼除く398サン崿嵓峘回答峼対象峕分析

◼調査実施：2021年4月6日-7日
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診断峘仕組峩峒特徴
◼ 岣診断岤峘崊ン崙ー崰峑峙岝

⋇ 現時点峑峘SDGsへ峘対応(実施)峘状況
⋈ SDGs峕継続的峕対応す峵峉峫峘体制整備峘状況
⋉ 情報発信峕峲峵崡テー崗嵓崨ー峘カ崸嵔ッ崠

◼ 峒いう岝گ峎峘要素峕峎い峐回答し峐い峉峊岷峨す岞
そ峘回答結果を要素別峕得点化し峉上峑岝岣SDGs実行力岤峒岣SDGs発信力岤峘ڮ峎峘指数を算出し峨す岞

◼ 峎峘指数峘崸嵑ン崡峑回答結果を５峎峘岣崧崌崿岤峕分類し岝今後峘課題等を分岵峴やすく岴伝えし峨す岞ڮ
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SDGs峘導入崡テッ崿峒嵅崠崟嵏崳ン崘診断
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⚫企業/事業活動へ峘SDGs峘導入ق事業活動峒SDGs峘統合ك峕あ峉峍峐峙岝
岣SDGs Compuss岤峘５峎峘崡テッ崿峬参照し峔岶峳岝各階層を岿峳峕細岵く
崾嵔崌崗崨崎ンす峵岽峒峕峲峍峐岝峲峴崡嵈ー崢峔導入岶実現す峵峒考え峳島峨す岞

⚫岣SDGs嵅崠崟嵏崳ン崘診断岤峙岝岽峘峲う峔現状確認峕峬岾活用可能峑す岞

一般社員
SDGsを理解する
優先課題の特定
目標の設定
経営への統合
報告とコミュニー⑂ョン

現在位置の把握➟Ｓ⟱Ｇｓポ⢌⢋ョニング診断➠

推進体制整備
経営層への浸透

一般社員への浸透
事業の現状把握

長期ビ⑃ョンの策定
優先課題の特定

結果・効果の把握
外部への報告・情報発信

ップコミメンの発出
組織・予算の整備・充実

社外への宣言

指標の選定
目標値と期限の設定
評価の仕組みの構築

事業における実践

到達位置の確認⌱SDGsポ⑃⑂ョニン診断⌲

Ｓ⟱Ｇｓ⟰⠖ｍ⠗ａｓｓの５⢍テップ

フィーバッ
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備考

※当診断ᶞサービᷜ等ᶞ内容ᶟᲢサᷜテᷭブḎ・ビᷛネᷜ・マガᷛン
᳗オḎタ᳘ᷭ様ᶞ監修ご協力ᶞもᶘᲢ当サービᷜᵼ独自ᶛ開発しᶏ
もᶞᶗありᲢ国連そᶞ他ᶞ公的機関等ᶞ認証等᷂受けᶏもᶞᶗᶟ
ありませ᷃Უ
※診断結果ᶟメーḎᶗᶞご連絡ᶘᶚりますᲣ
お名前ᶘご所属Ტご連絡先メーḎアᷬḏᷜᶞご回答ᵼ必要ᶗすᲣ
※基本ᶞ診断結果᷂無料ᶗご利用いᶏᶐけますᵼᲢ現在Ტ᳙β版᳚ᶗᶞ
運用中ᶛつᵽᲢ診断結果ご送信まᶗᲢ最大ᶗ１週間程度ᶞお時間᷂
いᶏᶐいᶖおりますᲣ
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参考：東急崐ー崠崏ン崟ー POZI 峘 SDGsサ嵅ー崰サービ崡 一覧
⚫東急崐ー崠崏ン崟ー峘SDGs崿嵑ン崳ン崘嵎崳ッ崰POZI峑峙岝岣SDGs嵅崠崟嵏崳ン崘診断岤峘他峕峬岝
崗嵑崌崊ン崰峘皆様峘SDGs推進やSDGsコ嵇嵍崳崙ー崟嵏ンをサ嵅ー崰す峵峉峫峕岝様々峔サービ崡を
岾用意し峐岴峴峨す岞

⚫岾興味峘あ峵方峙岴気軽峕岴問合せ下岿い岞

SDGsを理解する
優先課題の特定
目標の設定
経営への統合
報告とコミュニー⑂ョン

Ｓ⟱Ｇｓ⟰⠖ｍ⠗ａｓｓの５⢍テップ 各種崡テー崗ホ嵓崨ー向けコ嵇嵍崳崙ー崟嵏ン戦略峘立案峒実施

社内峕向け峉活動 社外峕向け峉ق社外峒峘ك活動

ワー崗崟嵏ッ崿
⚫崾嵑ン崱崻崠ョン構築
⚫事業課題抽出

➡ V-WAYS嵣WS

⚫SDGs課題抽出
⚫SDGs社内浸透

➡ V-WAYS

for SDGs嵣WS

⚫SDGs崚嵤嵈各種
➡ 2030SDGs 等

研修/崣嵇崲ー/崨崌崊嵕ー崘
⚫ SDGs社内研修嵣導入セ嵇崲嵤/ｅ嵑嵤崳ン崘構築支援
⚫ 専門家嵣有識者セ嵇崲嵤/ダ崌崊ロ嵤崘

調査/情報収集
⚫ 社内調査ق浸透度調査等ك
⚫ 一般生活者調査ق定量嵣定性ك
⚫ ソ嵤崟ャ嵓嵒崡崳ン崘
⚫ 有識者調査ق崺崊嵒ン崘ك
⚫ 企業調査嵣他社事例研究

PDCA構築支援
⚫ KPI設定
⚫ 評価サ崌崗嵓構築

CSR検定
(サ崡テ崲ビ嵒テ崋経営峒SDGs)

受験支援⚫崮キ崡崰販売/セ嵇崲嵤開催

外部連携支援
⚫ 企業間連携
⚫ NPO嵣NGO/学術組織連携

新事業開発
新商品開発 支援

⚫ 広報活動ق対社内嵣社外ك
⚫ 広告展開ق一般媒体嵣専門媒体ك

⚫ 各種キャン嵂嵤ンق対社内嵣対生活者ك
⚫ 崌嵁ン崰開催ق対社内嵣対生活者ك

⚫ CSR活動崛嵤崯崋ネ嵤崰
⚫ 報告書作成

⚫ 書籍出版

http://pozi.jp/


未来が⏼⏽く⌊ビ⑃ネ⑄アイデアを⌋
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※お問い合わせ：pozi@tokyu-agc.co.jp
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